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должности) либо второй, первой или высшей квали​фикационной категории, присвоенной по результатам аттестации, как это определено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников образовательных учреждений (далее — ТКХ), согласованными постановлением Минтруда России от 17.08.1995г. № 46.
2.6. Должностные оклады руководящих работников определяются в за​висимости от наличия у них первой или высшей квалификационной категории с учетом группы по оплате труда руководящих работников, к которой образовательное учреждение отнесено по объемным пока​зателям его деятельности.
2.7. Размер оплаты труда работников образовательных учреждений определяется с учетом следующих условий:
· показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой сте​пени, почетного звания), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад) работника с учетом межразрядных коэффициентов. Определение уровня образования и стажа педагогической работы осуществляется в порядке, предусмотренном приложением 3 к настоящему Положению;
· продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогиче​ской работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, установленных Постановлением Прави​тельства РФ от 03.04.2003 № 191;
· объемов учебной (педагогической) работы;
· размеров повышения ставок (окладов) в процентах, (приложение 4 к настоящему положению);
· порядка исчисления заработной платы педагогических работни​ков на основе тарификации;
· выплаты, установленной при тарификации заработной платы, неза​висимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул, в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;
· особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогиче​ских работников;
· дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
· дополнительной оплаты педагогических и других работников за работу, не входящую в их должностные обязанности, в том числе связанную с образовательным процессом (классное руководство, проверка пись​менных работ и др.);
· выплат стимулирующего характера (премии, материальная помощь и т.п.);
· выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда;
· процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в рай​онах с тяжелыми природно-климатическим условиями;
·  других условий оплаты труда, в том числе установленных в субъ​ектах РФ и муниципальных образованиях;
· правил и сроков изменения размеров ставок заработной платы на основании указанных выше показателей, в том числе после 1 янва​ря 2005г.

2.8. Размеры доплат работникам и порядок их установления за вы​полнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей (классное руководство, проверка письменных работ, за​ведование кабинетом и др.), выплат стимулирующего характера определяются образовательным учрежде​нием в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепля​ются в коллективном договоре, локальном нормативном акте образо​вательного учреждения.
2.9. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников
образовательных учреждений осуществляется применительно к усло​виям оплаты труда аналогичных категорий работников муниципальных учреждений соответствую​щих отраслей экономики или общеотраслевым условиям в районе.
2.10. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим, занятым в образовательных учреждениях, производится с учетом Еди​ного тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
2.11. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности — со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня пред​ставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
· при получении образования или восстановлении документов об образовании — со дня представления соответствующего документа;
·  при присвоении квалификационной категории — со дня выне​сения решения аттестационной комиссией;
· при присвоении почетного звания — со дня присвоения;
· при присуждении ученой степени кандидата наук — со дня вы​несения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;
· при присуждении ученой степени доктора наук — со дня присуж​дения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управ​ления образованием ученой степени доктора наук.
При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработ​ной платы, исходя из более высокого разряда оплаты труда, произво​дится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
2.12. Ответственность за правильное исчисление и своевременную выплату заработной платы работникам несёт руководитель образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.
III. Компенсационные, стимулирующие и иные выплаты
3.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, откло​няющиеся от нормальных:
3.1.1. Каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачива​ется в повышенном размере - 35% часовой ставки (оклада).
3.1.2. В случае привлечения работника к работе в  установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день рабо​та оплачивается в повышенном размере в соответствии с законодательством РФ.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.1.3.
Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, рабо​тах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в по​вышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условия​ми труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци​ально-трудовых отношений (РТК). Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабо​чих мест.
Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавлива​ются работодателем с учетом мнения представительного органа работ​ников либо коллективным договором, трудовым договором.
До определения Правительством РФ Перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательное учреждение руководствуется Перечнями ра​бот с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, в которых устанавли​ваются доплаты до 12% или до 24%, утвержденными приказом Гос​комитета СССР по народному образованию от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями), и Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и тех​нической политики Российской Федерации от 07.10.92 № 611, в со​ответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществля​ется в условиях, предусмотренных этими Перечнями.
3.1.4. Специалистам, впервые  окончившим одно из  учреждений  высшего  или  среднего  профессионального  образования  и заключившим  в  течение  трёх  лет  после  окончания  учебного  заведения  трудовые  договоры  с  учреждениями  образования, здравоохранения, социального  обслуживания  населения, культуры,  физической  культуры  и  спорта и  по  делам  молодёжи, устанавливается  ежемесячная  надбавка  в  размере 50%  тарифной  ставки (оклада)  на  срок  первых  пяти  лет  работы  с  момента  окончания  учебного  заведения.
3.1.5. Другие виды компенсационных выплат, доплаты, надбавки к тарифным ставкам (окладам) устанавливаются в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.
3.2. Работникам в пределах средств, направляемых на оплату труда, работодателем могут устанавливаться различные системы премирования, стиму​лирующих доплат и надбавок с учетом мнения представительного органа работников, которые закрепляются в коллективном договоре, ло​кальном акте образовательного учреждения.
Стимулирующие выплаты устанавливаются дифференцированно в зависимости от объема и качества выполняемой работы, за успешное выполнение сложных работ, высокую результативность работы и личный вклад в коллективные результаты труда (Приложение 6) .
3.3. Работникам образовательных учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут предоставляться:
- единовременная материальная помощь;
- другие единовременные выплаты.
Размер единовременной материальной помощи либо единовременной выплаты, предоставляемой работнику образовательного учреждения, определяется учреждением самостоятельно.

IV. Оплата труда руководителя учреждения,
его заместителей.
4.1. Оплата труда руководителя образовательного учреждения производится в пределах установленных Положением  об  оплате  труда руководителей  муниципальных  учреждений от  21.02.2005 г. № 93-п  по  показателям  и  условиям  в  соответствии с приложением 7 к настоящему Положению.
4.2. Тарифная ставка (оклад) руководителя образовательного учреждения устанавливается в соответствии с ТС по оплате труда работников муниципальных учреждений согласно разряду оплаты труда.
4.3. Тарифная ставка (оклад) заместителей руководителя учреждения устанавливается на 1-2 разряда ниже разряда, установленного руководителю данного учреждения в зависимости от присвоенной квалификационной категории.
4.4. При определении разряда оплаты труда руководящих работников образовательного учреждения (директора, его заместителей) учитываются:
- установленная учредителем группа по оплате труда образовательного учреждения;
-  квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.
Показатели и порядок отнесения образовательного учреждения к группам по оплате труда руководящих работников определяются приложением 8 к настоящему Положению. 
V. Формирование фонда оплаты труда
5.1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения включает в себя:
- тарифный фонд – фонд на оплату труда работников по штатному расписанию и по тарификации с учетом компенсационных (обязательных) выплат за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (повышения ставок, доплаты, надбавки в соответствии с трудовым законодательством и настоящим Положением);
-  надтарифный фонд – фонд на установление доплат за выполнение дополнительных, не входящих в круг должностных обязанностей работника работ, а также на установление надбавок за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда и осуществление других стимулирующих выплат. 
5.2. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных и  центральных  районах  Красноярского  края.
5.3. Размер  надтарифной  части  учреждения может  изменяться  в  меньшую  сторону  без  изменения  общего  фонда  оплаты  труда  в  случае  увеличения (индексации) тарифной  ставки (оклада)  первого  разряда  тарифной  сетки  по  оплате  труда  работников  учреждений  в  связи  с  изменением  в  течение  бюджетного  года  минимального размера  оплаты труда,  установленного Федеральным  законом.
5.4. Размер  средств по  фонду  оплаты  труда определяется  постановлением  главы  района.
5.5. Источником формирования фонда  оплаты  труда учреждения являются  средства местного и  краевого бюджетов.
VI. Особенности оплаты труда и привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях при проведении внешкольных, спортивных мероприятий, туристских походов, экспедиций, экскурсий.
6.1. Для работы с детьми в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, при проведении туристских походов, экспедиций, экскурсий и т.п., организуемых органами управления образованием и образовательными учреждениями, как правило, направляются или привлекаются работники общеобразовательного учреждения, учреждений дополнительного образования детей, других образовательных учреждений в период, не совпадающий с их ежегодным отпуском.
6.2. За педагогическими и другими работниками образовательных учреждений, направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их ежегодным отпуском, для работы в муниципальных оздоровительных лагерях всех видов, по проведению походов, экспедиций и экскурсий, полностью сохраняется заработная плата.
6.3. Для работы в лагерях с дневным пребыванием детей, создаваемых органами управления образованием и образовательным учреждением для учащихся той же местности, педагогические работники привлекаются в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема работы) с сохранением заработной платы, предусмотренной при тарификации.
Для педагогических работников оздоровительных лагерей с их согласия может быть установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. В случае привлечения педагогических работников, с их согласия, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей в период, не совпадающий с отпуском, сверх указанного времени, им дополнительно производится оплата, установленная по выполняемой работе за фактически отработанное время.
6.4. Педагогическим и другим работникам, направленным в период, не совпадающий с их отпуском, в муниципальные оздоровительные лагеря, находящиеся за пределами места постоянного проживания работников, и зачисленным на соответствующие должности, помимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации в образовательном учреждении, за счет средств, предусмотренных на содержание лагеря, заработная плата выплачивается не ниже размеров, установленных по занимаемой в лагере должности.
Перечень категорий работников, которым может быть установлена доплата к ставкам за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени, утверждается образовательным учреждением.
6.5. Педагогическим работникам, направленным в качестве руководителей (старших руководителей - при наличии нескольких групп участников) и заместителей руководителей туристских походов, экспедиций и экскурсий, в период, не совпадающий с отпуском, помимо сохраняемой заработной платы по основному месту работы, установленной при тарификации, дополнительно выплачивается (в зависимости от количества участников туристских походов, экспедиций и экскурсий, их сложности и продолжительности) заработная плата из расчета должностного оклада, предусмотренного тарифной сеткой по оплате труда работников муниципальных учреждений, в пределах диапазона разрядов для руководителей структурных подразделений.
6.6. В случаях необходимости и при наличии соответствующих средств органы управления образованием и образовательное учреждение могут принимать на работу в оздоровительные лагеря,  для проведения туристских походов, экспедиций, экскурсий студентов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, работников образовательного учреждения в период их отпуска. Оплата труда указанных специалистов должна осуществляться в порядке и на условиях, предусмотренных по занимаемой должности.

VII. Оплата труда работников образовательного учреждения за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
7.1. Средства, полученные образовательным учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (за исключением доходов от сдачи имущества в аренду (субаренду), родительской платы за содержание детей в детских дошкольных учреждениях и других доходов, предусмотренных основной деятельностью учреждения), расходуются в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов по предпринимательской деятельности по статьям экономической классификации, в том числе и на выплату заработной платы.

