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Положение о Сборе. 

1. Общее положение:

1.0. Сбор – это высший орган самоуправления в детской организации, который решает все самые важные вопросы в жизни коллектива. 

1.1. Сбор является постоянно действующим органом управления.

1.2. В работе Сбора принимают участие члены детской организации.

 2.Основные цели и задачи Сбора.
2.1. «Сбор – старт» созывается с целью привлечения к управлению деятельностью и реализации политики развития детского движения, соблюдение прав ребёнка.

2.2. Основные задачи: 

- выносить на обсуждение предложения, избирать и быть избранным;

 - обсуждать жизнь коллектива и оценивать действия товарищей;

-  награждать, высказывать любые критические замечания в адрес всех выборных органов (от совета отрядов до районного Совета);

- обсуждение основных направлений и приоритетов деятельности детских организаций;

- обеспечение социальной защиты интересов членов детской организации;

- консолидация сил и создание наиболее полной реализации творческого потенциала членов детских организаций и руководителей;

- контроль деятельности.

3. Предмет деятельности Сбора:

3.1. Отчётно-выборный сбор 

- подведение итогов работы организации;

-  отчёт членов всех выборных органов (советы командиров, Лидеров, министерства);

- оценивается работа актива и коллектива в целом;

- выборы нового актива, распределение поручений;

- Сбор намечает программу организации на будущее;

- принятие и изменение Устава, утверждение плана и программы деятельности.

3.2. Сбор — рождение коллектива: 

- обсуждает и решает вопрос о названии коллектива, девизе, эмблеме, песне-гимне, традиционных праздниках и т. д.

3.3. Общий сбор-старт:

- перспективное планирование жизни коллектива, девиз: «Планируем сами - выполняем сами».

3.3.  Общий сбор-«огонек»:
- обсуждает проведенное коллективное творческое дело, а также опыт других коллективов, вопросы такого типа: 1) Что было хорошо? Что удалось? Понравилось? Почему?; 2) Что не получилось? Было плохо? Не понравилось? Почему?; 3) Что предлагаем на будущее?

3.4. Большой общий сбор:

- проводится в классном коллективе — раз в месяц для оставления плана общих дел на следующий срок.

3.5. Экстренный общий сбор 

- созывается по инициативе совета коллектива, для обсуждения какое-либо событие, требующее срочного решения коллектива.

4. Заповеди сбора.

· Высказывай вслух своё мнение по любому вопросу.

· Выбирают тебя куда – нибудь – чувствуй ответственность,

· В отряде нет начальства, хозяин – коллектив.

· Будь откровенен с друзьями!

· Прежде чем, что – нибудь сказать, подумай.

· Не сердись, не кричи, не пищи, сдержанным будь, решенье ищи.

5. Права и обязанности членов детского объединения на Сборе.
5.1. Имеют права:

- участвовать с правом решающего голоса;

- представлять интересы Сбора в советах по образованию;

5.2. Обязан:

- содействовать реализации целей и задач, стоящих перед Сбором;

- участвовать в организации и проведении акций, мероприятий в системе деятельности РДО " Истоки";

6. Руководящие и исполнительные органы.
6.1. Руководящие функции в период между «Сбор – старт» и «Сбор – финиш» выполняет Совет Лидеров и Совет Командиров.

7. Полномочия сбора.

7.1. Принимает план работы на год;
7.2. Решает вопросы о формах проведения общеорганизационных  дел и праздников;
7.3. Выбирает делегатов на слеты РДО «Истоки».
